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Versterking van het onderwijs in de Pacific-regio -
Ontwikkeling van een nat. plan voor beroepsbevolking

Land: Cookeilanden
Regio: Pacifische regio

Opdrachtgever: Aziatische Ontwikkelingsbank

Partner: Regering van de Cookeilanden
Duur: Mei 2025 — September 2025
Beginsituatie

De Cookeilanden erkennen het cruciale belang van een vaardige en flexibele beroepsbevolking om economische
groei en ontwikkeling te stimuleren. Na uitgebreid overleg is het algemene concept van het NWDP het identificeren
en documenteren van strategische en pragmatische benaderingen voor de ontwikkeling van de nationale
beroepsbevolking die een verbeterde arbeidsparticipatie en retentiegraad van Cookeilanders op de Cookeilanden
mogelijk maken.

Opdracht

Het is de bedoeling dat het Nationale Plan voor de Ontwikkeling van de Arbeidsmarkt de investeringen in onderwijs
en opleiding zal sturen om de huidige en verwachte vaardigheidstekorten en -tekorten in de economie aan te
pakken, de werkgelegenheid voor de inwoners van de Cookeilanden te verbeteren en bij te dragen aan de bredere
strategieén van de overheid om werknemers te behouden en aan te trekken.

Activiteiten

e Werk nauw samen met aangewezen personeel van de Cookeilanden als Senior HR-specialist aan robuuste
strategieén en praktische interventies voor personeelsontwikkeling

e Werksamen met organisaties uit de publieke en private sector in Rarotonga en de Pa Enua om perspectieven
te verzamelen over huidige HR-praktijken, vaardigheidstekorten en belemmeringen voor arbeidsparticipatie

e Onderzoek en adviseer interventies (bijv. training, mentorschap, werkplekbeleid) om de arbeidsparticipatie
in zowel de private als de publieke sector te verhogen

e Ontwikkel een strategie voor het aantrekken en behouden van personeel. Analyseer loonstructuren,
secundaire arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden binnen de Cookeilanden en vergelijk deze met
regionale arbeidsmarkten (met name Nieuw-Zeeland en Australié) om inzicht te krijgen in de belangrijkste
oorzaken van emigratie

e Ontwikkel praktische aanbevelingen (bijv. gerichte loonaanpassingen, prestatieprikkels, huisvestings- of
verhuiskostenvergoedingen, flexibel werkbeleid) om Cookeilanders aan te trekken voor gewilde functies en
hen op lange termijn te behouden

e Beoordeel de HR-vereisten voor deze opkomende sector, waaronder specifieke technische vaardigheden,
normen voor gezondheid en veiligheid op het werk en behoeften op het gebied van capaciteitsopbouw

Behaalde Resultaten

e Strategie voor het aantrekken en behouden van personeel

e HR-bijdrage aan het Nationaal Plan voor de Ontwikkeling van de Arbeidsmarkt 2025-2035

e Training "Inleiding tot moderne HR-managementtools en -praktijken" voor het kantoorpersoneel van de
Commissaris voor Openbare Diensten



